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中小企業の予算突破!
地銀系コンサルが明かす

『ITの予算化を実現するための
3つのキーワード』

2025/8/18

DX認定 取得促進セミナー
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きらぼしコンサルティング
コンサルティングユニット
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東京きらぼしフィナンシャルグループ
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本日のアジェンダ
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１．中小企業のデジタル対応状況

２．中小企業へのDX認定の紹介について

３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード

４．きらぼしコンサルティングのDX支援についての取り組み
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１．中小企業のデジタル対応状況➀「取組段階」 （2025年版中小企業白書より）
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１．中小企業のデジタル対応状況➁「デジタル化での問題点」（2025年版中小企業白書より）
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１．中小企業のデジタル対応状況➂「取組テーマ」（2025年版中小企業白書より）
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２．中小企業へのDX認定紹介について➀「経産省制定デジタルガバナンスコード／DX認定」
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２．中小企業へのDX認定紹介について➁「DX認定のメリット（2023年10月～当時利用資料）」
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DX認定のロゴマークの使用: 認定事業者は、DX認定制度ロゴマークを使用して自社がDXに積極的
に取り組んでいることをPRできる。

金融支援措置: 日本政策金融公庫による金利優遇や、中小企業信用保険法の特例を受けられる。

日本政策金融公庫による金利優遇
ＤＸ認定を受けた中小企業者が行う設備投資等に必要な資金について、基準利率（1.20%）よりも低い特別利率②（0.60%）で
融資を（※）受けることができます。
※利率はいずれも2023年10月時点の情報です。
中小企業信用保険法の特例
ＤＸ認定を受けた中小企業者が、情報処理システムを良好な状態に維持し、戦略的に利用するために必要となる設備資金等について、
民間金融機関から融資を受ける際、信用保証協会による信用保証のうち、普通保険等とは別枠での追加保証や保証枠の拡大が受けられます。

税制による支援: DX投資促進税制により、デジタル関連投資に対する税額控除や特別償却が受け
られる。
ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）投資促進税制
デジタル人材の育成・確保に取り組むとともに、成⾧性の高い海外市場の獲得を含めた売上上昇につながる「攻め」のデジタル投資を促すため、全社
レベルのDXに向けた計画を主務大臣が認定、DXの実現に必要なクラウド技術を活用したデジタル関連投資に対し、税額控除（５％又は３％）
もしくは特別償却30%を措置します。

人材育成のための訓練支援: 訓練経費や賃金の一部に対して助成を受けることができる。
人材開発支援助成金（人への投資促進コース）
ＤＸ認定を受けた事業者は高度デジタル人材訓練の対象事業主としての要件を満たし、訓練経費（最大75%）や訓練期間中の賃金の一部

（最大960円/時間）等について助成を受けることができます。
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード
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１．売上 労働生産性、付加価値額向上

※単一ソリューションのみでは厳しく業務プロセス全体でのデジタル化の実現が必要

２．働き手 人手不足、採用、定着、ノウハウ共有

※必要定員を割っている状態が多く、人員削減効果を謳うのではなく

３．補助金 IT導入補助金他

※難易度は上がるがIT導入補助金よりも高額な補助金を利用できるケースがある
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「1.売上 労働生産性、付加価値額向上」
（2022年版中小企業白書より）
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「1.売上 労働生産性、付加価値額向上」
（2022年版中小企業白書より）
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「1.売上 労働生産性、付加価値額向上」
（2022年版中小企業白書より）
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「1.売上 労働生産性、付加価値額向上」
（2025年版中小企業白書より）
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「2.働き手 人手不足、採用、定着、ノウハウ共有」
（2025年版中小企業白書より）
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「2.働き手 人手不足、採用、定着、ノウハウ共有」
（2025年版中小企業白書より）
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「2.働き手 人手不足、採用、定着、ノウハウ共有」
（2025年版中小企業白書より）
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「2.働き手 人手不足、採用、定着、ノウハウ共有」
（2025年版中小企業白書より）
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３．ITの予算化を実現するための３つのキーワード「3.補助金 IT導入補助金他」
（2025年版中小企業白書より）
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４．きらぼしコンサルティングの取り組み➀アプローチ編
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１．デジタル化／ITツール導入が目的ではない

２．全体最適の必要性

３．課題の認識
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４．きらぼしコンサルティングの取り組み➁事例編

20

１．基幹システム更改支援

生産管理システム ビジネス要件定義～導入
販売管理システム ビジネス要件定義～導入 （契約当初はDX委員会運営支援）

２．IT統括代行

メーカーのCIO／情報システム部⾧業務

３．デジタル経営に向けたプロジェクトチーム運営支援

次期経営者と各部門リーダーによるチームでのデータドリブン経営への取り組み

別キーワード 外部人材経営者（外資、コンサル） 大手企業経験次世代経営者／先代の理解、非干渉

地域金融機関として中小企業のDX推進をどの
ように実践しているのか?
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４．きらぼしコンサルティングの取り組み➁事例編「中小企業発注者として提案を受けた印象について」
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・強味、訴求ポイントは何?

「何でも出来る」では…

「○○企業との取引実績」 今回の提案にとって何のメリットが?

・IT用語を並べられても…

・何行にも渡るディスクレームの記載 もしくは、ディスクレーム無記載

・要員スキルと要員単価の説明が無いと妥当性、費用感がつかめない

・詳しく頼もしそうなプレゼンテーターと担当PMは別人!?

「伝える力」の強化!?

20
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End of Document

ご静聴いただき、誠にありがとうございました。
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